STEIGENDER ZUWANDERUNGSBEDARF
Auswirkung des demografischen Wandels auf
den deutschen Arbeitsmarkt, in 1.000 Personen,
Lage 2012-2019, Prognose* ab 2020

M Ausscheiden mit 65 Jahren

M Eintritt mit 20 Jahren

@ jihrlicher zusatzlicher Arbeitskraftemangel
bei 80 Prozent Erwerbsquote

@ ATLAS DER MIGRATION/DESTATIS
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*amtliches Szenario ,Starkere Zuwanderung” (200.000 Personen jahrlich)



